
IHRE AUFGABEN BEI UNS
�Erlangung theoretischer Kenntnisse, um sich folgende 
praktische Fertigkeiten anzueignen:

+	 �Patienten verschiedener Altersstufen unter Be­
achtung des Krankheitsbildes und der Individualität 
grundpflegerisch versorgen

+	 �die Notwendigkeit vorbeugender Maßnahmen 
erkennen und selbständig durchführen, um Folge­
erkrankungen zu verhindern

+	 �Vitalwerte ermitteln, einschätzen und Maßnahmen 
bei pathologischen Veränderungen einleiten

+	 �den Patientenzustand beobachten, Veränderungen 
wahrnehmen und folgerichtige Schlussfolgerungen 
ziehen

+	 �bei therapeutischen und diagnostischen Maßnahmen 
den Arzt unterstützen, wie beispielsweise bei Injek- 
tionen, Blutentnahmen, Infusionen, Patienten zur 
Operation vorbereiten, frisch operierte Patienten  
pflegen, Verbandwechsel durchführen, Drainagen  
entfernen, …

+	 �Pflegeprobleme erkennen, Ziele der Pflege festlegen 
und Maßnahmen zu deren Erreichung durchführen

+	 �exakte fachgerechte Dokumentation des pflegerischen 
Handelns

+	� professionelle Versorgung von Kindern im pädiatrischen 
Bereich

+	� Versorgung betagter Menschen in Pflegeeinrichtungen 
 und Sozialstationen

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE
Entscheiden Sie sich für eine Ausbildung in unserer 
Berufsfachschule, haben Sie beste Zukunftschancen 
bei einem starken Arbeitgeber. 

+	 �Zukunftssicher von der Ausbildung in den Job!
	 Wir übernehmen nahezu 90% unserer Auszubildenden.
+	 �Zeit für die Arbeit am Patienten! Wir legen Wert auf 

einen überdurchschnittlichen Personalschlüssel auf 
Station, der Mitarbeiter entlastet.

+	 �Zufriedene Mitarbeiter! Eine durchschnittliche  
Betriebszugehörigkeit von rund elf Jahren spricht  
für ein positives Arbeitsklima.

+	 Individuelle Ausbildung mit Herz! Wir stehen für eine 	
	 Ausbildung, die optimal auf den Berufseinstieg 	
	 vorbereitet. Unsere Lehrer betreuen Auszubildende 	
	 im Unterricht und auf Station – in Theorie und Praxis! 
+	� Interdisziplinäre Zusammenarbeit! Während der  

Ausbildung arbeiten Sie mit verschiedenen Berufs­
gruppen zusammen.

AUSBILDUNG  
PFLEGEFACHFRAU/PFLEGEFACHMANN (M/W/D)
Jährlich beginnen 27 Auszubildende in unserem Krankenhaus ihre generalistische Ausbildung zum/zur 
Pflegefachmann/Pflegefachfrau. In einer dreijährigen Ausbildung erlernen die Auszubildenden in unserer 
Berufsfachschule für Gesundheits- und Krankenpflege am Krankenhaus St. Joseph-Stift das Berufsbild in  
Theorie und Praxis. Das Berufsbild zeichnet sich durch einen hohen Beschäftigungsgrad (Arbeitslosigkeit 
fast null Prozent), vielfältige Entwicklungsperspektiven und ein hohes Maß an Eigenverantwortung aus.



DAS BIETEN WIR
+	 �praktische Ausbildung im St. Joseph-Stift und bei  

externen Kooperationspartnern basierend auf  
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen

+	 �praktische Begleitung im Berufsalltag durch  
erfahrene Praxisanleiter auf den jeweiligen Stationen

+	 �Kennenlernen verschiedener Funktionsbereiche 
durch Hospitationspraktikum, wie Endoskopie, 
Notfallambulanz, Röntgen, Kreißsaal, Intensivstation, 
Palliativstation, Operationssaal, …

+	 �Menschlichkeit, Nähe zu den Auszubildenden sowie  
individuelle Förderung werden bei uns groß  
geschrieben 

+	 Ausbildungsvergütung basierend auf AVR Caritas
+	� im Rahmen von ERASMUS+ dreiwöchiger Praxis- 

aufenthalt im europäischen Ausland, Unterkunft,  
Reise und Taschengeld werden von uns übernommen

 
 
ANFORDERUNGEN
+	 �Mindestalter 16 Jahre
+	 �Real- bzw. gleichwertiger Schulabschluss mit guten 

Leistungen
+	 �physische und psychische Belastbarkeit
+	 �Freude und Bereitschaft zur Arbeit mit Menschen 

aller Altersstufen
+	 �Einfühlungsvermögen, angemessene Umgangsformen
+	 �positive Grundeinstellung gegenüber den christlichen  

Werten des Trägers
+	 �ein Pflegepraktikum zur Berufsorientierung wird  

empfohlen
+	 �die Motivation, sich neues Wissen anzueignen und 

dieses in der Praxis zu festigen
+	 �Kenntnisse der deutschen Sprache mit Zertifikat B2
 
 
IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN
+	 �Bewerbungsschreiben
+	 �tabellarischer Lebenslauf
+	 �Kopie des Realschulabschlusszeugnisses oder  

Kopie Abiturzeugnis
+	 �gesundheitliche Eignung – ärztlicher Nachweis  

nicht älter als ein Jahr
+	 �sofern vorhanden Nachweise über Praktika im  

medizinischen Bereich (stationäre Pflege) 

SO LÄUFT DAS BEI UNS
BIS 15. NOVEMBER JEDEN JAHRES  
BEWERBUNGSZEITRAUM 
 
MITTE NOVEMBER  
EINLADUNGEN ZU DEN  
VORSTELLUNGSGESPRÄCHEN 
 
NOVEMBER/DEZEMBER  
VORSTELLUNGSGESPRÄCHE 
 
DEZEMBER/JANUAR  
ZU- UND ABSAGEN 
 
DEZEMBER/JANUAR 
UNTERZEICHNUNG DER  
AUSBILDUNGSVERTRÄGE 
 
ENDE JULI/ANFANG AUGUST  
ZUSENDUNG VON  
AUSBILDUNGSINFORMATIONEN 
 
01. SEPTEMBER JEDEN JAHRES  
AUSBILDUNGSBEGINN

IHRE ANSPRECHPARTNERIN
BERUFSFACHSCHULE  
FÜR GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE  
AM KRANKENHAUS ST. JOSEPH-STIFT  
Kristin Schulze, Schulleitung

Wintergartenstr. 15 / 17, 01307 Dresden 
T	03 51 / 44 40-2354 
schule@josephstift-dresden.de

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
bewerbung@josephstift-dresden.de
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